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Abstract 
This research aims to predict the academic achievement of students at the Univer-

sity of Applied Sciences and Technology in Qom province based on their attitude 
towards their field of study, future career, and labor market needs. This descriptive-
survey research employs a correlational method. The statistical population consisted 
of 2500 students from applied science education centers in Qom. A sample of 175 
students was determined using GPower software and selected through simple random 
sampling. The research tools included two standard questionnaires, and students’ 
GPA was used as an indicator of academic achievement. Data analysis was conducted 
using Pearson’s correlation test and multiple regression analysis. The findings re-
vealed a significant model (adjusted R² = 0.055, p < 0.05, F = 6.078), explaining 5.5% 
of the variance. Labor market needs were not reported as a significant predictor. Fur-
thermore, a negative and significant relationship was found between attitude towards 
the field of study and future career, and academic achievement. 

Keywords: academic achievement, attitude, field of study, future career, labor mar-
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Introduction: 
The higher education system in any country plays a vital role in its economic 

and social development. One of the main objectives of higher education is to 
train specialized and skilled human resources to meet the needs of the labor 
market. In this regard, universities and higher education centers are obligated to 
prepare students for entering the job market and employability by providing 
high-quality education relevant to the needs of society. The University of Ap-
plied Science and Technology, with its emphasis on skills-based and applied 
education, strives to train specialized manpower in line with labor market de-
mands. However, students’ academic progress, as a key indicator of their per-
formance and a factor influencing their future career success, is affected by var-
ious elements. Students’ attitudes towards their field of study and future career, 
as well as their awareness of labor market needs, are among the factors that can 
impact their motivation, effort, and consequently, their academic progress. This 
research aims to investigate the impact of attitudes towards the field of study, 
future career prospects, and labor market needs on the academic progress of 
students at the Qom University of Applied Science and Technology. A better 
understanding of these factors and how they influence academic progress can 
assist policymakers and educational planners in improving the quality of edu-
cation and increasing the employability of graduates. 

Findings 
In this study, 175 students from the Qom University of Applied Science and 

Technology were selected using simple random sampling. Data were collected 
using two standard questionnaires: “Students’ Attitudes towards Field of Study 
and Future Career” and “Labor Market Needs.”  Students’ GPA was used as an 
indicator of academic progress. Descriptive findings revealed that the majority 
of students (89%) expressed satisfaction with their field of study, and 75% de-
veloped a stronger interest in it after enrollment. However, 37% of students ex-
pressed concern about the job market prospects in their selected field. Also, 87% 
of the students were interested in working in their field of study. The results of 
multiple regression analysis indicated a negative and significant relationship be-
tween attitudes towards the field of study, future career, and academic progress 
(β = -0.336, P < 0.05). In other words, students with more positive attitudes 
towards their field of study and future career had lower GPAs. This finding was 
contrary to expectations and requires further investigation and analysis. More-
over, the findings showed that labor market needs were not a significant predic-
tor of academic progress (P > 0.05). This finding may indicate that labor market 
needs are not fully reflected in the educational programs of the Qom University 
of Applied Science and Technology.  Furthermore, the findings revealed a pos-
itive correlation between attitudes towards the field of study and future career, 
as well as awareness of labor market needs. This finding could imply that stu-
dents with more positive attitudes towards their field of study and future career 
also have greater awareness of labor market needs. 
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Conclusion 
Based on the findings of this study, it can be concluded that attitudes towards 

the field of study and future career, as well as labor market needs, are important 
factors that can influence students’ academic progress. However, the relation-
ship between these variables is complicated and requires further investigation. 
The significant and unexpected finding of this study was the negative relation-
ship between positive attitudes towards the field of study and future career, and 
academic progress. Several reasons could explain this finding, including exces-
sive pressure to succeed, unrealistic expectations of the labor market, or choos-
ing a field of study based on non-academic criteria.  Furthermore, the lack of a 
significant impact of labor market needs on academic progress may indicate a 
need to revise educational programs and align them with the actual needs of the 
labor market. Based on the findings of this study, it is recommended that uni-
versities and higher education centers pay more attention to providing career 
counseling services and guiding students in choosing their field of study and 
planning for their future careers. It is also essential to revise and update educa-
tional programs considering the ever-increasing demands of the labor market. 
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براساس   استان قم يكاربرديدانشگاه جامع علم انيدانشجو يليتحص شرفتيپ ينيبشيپ

 ١ بازار كار يازهايو ن يشغل ةنديو آ يليتحصنگرش به رشتة 

  ٢اكبر خوش گفتار مقدم يعلو   ١يرضا محمد

   Kejs.Qom@gmail.com. ران يقم، ا ،يدانشگاه آزاد اسلام ،يدانشكده علوم انسان ،يآموزش تير يمد ي دانشجو دكتر 
  khoshgoftar1346@gmail.com)  مسئول سندهينو( ران يقم، ا ،يدانشگاه آزاد اسلام ،يدانشكده علوم انسان ،يآموزش تير يمد اري استاد

 ده ي چك 

استان   ي كاربرد ي دانشگاه جامع علم   ان يدانشجو   ي ل ي تحص  شرفتي پ  ي ن يب ش ي هدف پژوهش حاضر، پ 

انجام   ي ها بازار كار بر اساس پژوهش   ي ازها ي و ن   ي شغل   ندة ي آ   ، ي لي قم بر اساس نگرش به رشتة تحص 

پژوهش  ي است. جامعة آمار  ي بستگو از نظر روش از نوع هم  ي ش يماي پ  -  ي ف ي شده و از نظر نوع، توص 

دانشجو   تشكل م  آموزش علم   ان ي از  م   ي كاربرد ي مراكز  نمون  ٢٥٠٠(   باشد ي قم  از طرنفر). حجم   قي ه 

ساده انتخاب شدند. ابزار پژوهش   ي نمونه به روش تصادف   ي و اعضا   ن يينفر تع  ١٧٥،   GPowerافزار  نرم 

منظور   ي ل ي تحص  شرفت ي عنوان شاخص پ به   ز،ي ن  ان ينامه استاندارد است و معدل دانشجو شامل دو پرسش 

چندگانه انجام شد.   ون ي و رگرس   رسون يپ   ي بستگ آزمون هم   قي ها از طر داده   ي آمار   ل ي وتحله يشد و تجز 

به   ٠.٩٦و    ٠.٨٢آماره آلفا     ي كرونباخ انجام شد. مقدارها   ي ها به روش آلفا نامه پرسش   يي اي پا   ي اب يارز 

 وني رگرس   ل ي از روش تحل   ستفاده نشان داد با ا   ها افته يمناسب ابزار است.    يي اي دست آمد كه نشانگر پا

 ني=)؛ ا ٦.٠٧٨Fو     <P  ٠.٠٥شده و    م ي تنظ   R= مجذور  ٠.٠٥٥به دست آمد (   ي دار ي زمان، مدل معن هم 

بازار كار   ي ازها ي شده) و ن   م ي تنظ   R= مجذور  ٠.٠٥٥(   كند ي م   ه ي را توج   انس ي درصد از وار  ٥/ ٥مدل   

 ي ل ي نگرش به رشتة تحص   ن ي ب   يدار ي و معن   ي رابطة منف   ن يگزارش نشد. همچن   ي دار ي معن   كنندة ي ن ي ب ش ي پ 

  .وجود داشت   ي ل ي تحص  شرفت ي و پ   ي شغل   ندة ي و آ 

    .ي كاربرد ي بازار كار، علم   ، ي شغل  ندة ي آ  ، ي ل ي نگرش، رشتة تحص  ، ي ل ي تحص   شرفت ي پ:  هاواژه   د ي كل 
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    ۴۳   ...  استان قم  براساس نگرش به   ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ی ن ی ب ش ی پ 

  مقدمه
ها سطح دانش، مهارت   ي در ارتقا  ي محور   ي نقش   ي امروز، آموزش عال  ي ا يپو   ي اي در دن 

توانمند ا   ي هاي و  دانشگاه كند ي م   فا ي افراد  به .  كانون ها   ي افه ي وظ   ت، يوترب م ي تعل   ي هاعنوان 

  مختلف جامعه آماده سازند.   يها ورود به عرصه   ي را برا  ان ي بر عهده دارند تا دانشجو   ر يخط 

 ،يو كاربرد   يمهارت   يها با تمركز بر آموزش   ي كاربردي جامع علم   دانشگاه  ان، يم   ن ي در ا

راستا  ي گام  در  ن   ي رو ين   ت يترب   ي ارزشمند  با  متناسب  و  متخصص  كار   ي ازهايكار  بازار 

نقش   ن يي و تب  ي آموزش عال   ي مهارت   ي هادر حوزه   ي كار مل   م ي بر تقس  د يبرداشته است. تأك 

اشتغال   جادي و مؤثر در ا  م ي عوامل سه  ني تر از مهم   يك ي عنوان  به   ي كاربردي دانشگاه جامع علم 

 مدارمحور و شغل ي ستگ ي شا   هاي آموزش   ي توسعه فضا،  كشور   ي ان ي م  ي انسان   ي رو يو تأمين ن 

جهت تضمين   مختلف  ع ي با صنا  ي زنيرا و    كار  ندگان ي و جو   ني شاغل   ي ازهاني  با  متناسب  و 

و   دانشجويان  جمله    آموختگان دانش اشتغال  جامع   ي راهبردهااز  دانشگاه  كلان 

مهم   ٨٥است.    كاربردي علمي  كارفرمايان  جــامع   ني تر درصد  دانــشگاه  قـوت  نقـاط 

آموختگان دهــي دانش ســازي و جهــت را بــه ترتيــب اولويــت: آمــاده   ي كاربردي علم 

كشور معرفي   از ين   خـاص و مورد   ي هاشغلي خاص و اجراي رشته   ة براي انتخاب حوز 

و ايجـاد ها  آموزش   بودن ي روزبودن و كاربرددرصد از كارفرمايان به   ١٥اند. همچنين  كرده 

مسئول  علاقه   ي ريپذ ت يحـس  دانش و  در  شغلي  قوت مندي  نقاط  ساير  از  را  آموختگان 

  .) ١٣٨٩(ايزدي، صالحي عمران، و قرباني،   اند دانشگاه ارزيابي كرده 

همواره   ان، يعملكرد دانشجو   ي د يكل   ي هااز شاخص   يك ي عنوان  به   ي لي تحص   شرفت ي پ 

و   ت يف ي هاي مهم كوده است. از شاخص امر آموزش ب   ان يتوجه پژوهشگران و متول   مورد 

نظام   انگر ي ب   يا هر جامعه   اسـت كـه در   يل ي تحصـ  شـرفت ي پ   ،ي آموزش ـ  هاي ستم ي س   ي اثربخش 

و   آموزش  ةدر حـوز   يل ي و عملكرد تحص   شرفتيپ   ياب ي كارآمد و موفق است. ارز   ي آموزش 

توانـد موجـب مي و صنعت است كـه    د يتول   ةدر حوز   ت ي فيمفهوم كنترل ك   ةمثاب به   ري ي ادگ ي 

افـراد متخصـص   ي و عمل ـ  ي علم ـ  ي هاها و مهارت اندوخته   ي و اثربخش  يي كارا   ن ي تضم 

تقو  ت ي وترب م ي تعل   ة حوز   يي نها   محصولات   عنوان به  و  بهبـود  آن  دنبال  به  بـازده   ـت ي و 

  ). ١٣٩٩وند، پور و نظامي زاده، تقي (تاروردي شود   ي ها و مؤسسات آموزش دانشگاه 



۴۴         ۱۴۰۳  پاییزـ    هفتم   ی اپ ی ـ شماره پ  سوموم ـ شماره  د سال 

 ريمقابل پيشرفت تحصيلي، اُفت تحصيلي است كه بر اساس مطالعات متعدد تأث   ة نقط

د؛ كني گزافي به خانواده و جامعه تحميل م   ةبسزايي در سرنوشت فرد داشته و همچنين هزين 

ها ميليارد مشكلات كنوني نظام آموزشي است كه هرساله ده   ن ي تراين امر از مهم   ايران در  

جامعه كه همان نيروي   ي ها ه ي و نيروهاي بالقوه و سرما   دهد ي بودجه كشور را هدر م  ريال از 

  ).١٣٩٠(تمنايي فر و گندمي،    ماندي م  ثمر ي ب   ،انساني است 

 توان ي كه از جمله آنها م   گذارند ي م   ر يتأث   ان يدانشجو   يل ي تحص  شرفتيبر پ   يعوامل متعدد 

  . كرد   اشارهبازار كار   ي ازهاي و ن  ي شغل ة ند يو آ   ي ل يتحص  ة به نگرش به رشت

تما   ة دهند انعكاس   ، به رشتة تحصيلي و آيندة شغلي   نگرش  انگ   لات ي باورها،    يها زه ي و 

  با كه    مطالعـه   يك   ـج ي آنهاست. نتا   نده ي آ   ي شغل   ر ي نسبت به رشتة تحصيلي و مس   ان ي دانشجو 

ي  نسـبت به رشتة تحصيلي و آيندة شغل  ط، ي بهداشـت مح  ان ي نگرش دانشـجو  ـن يي هدف تع 

در  پزشـك   دانشـگاه   خود  ب   راز ي ش ـ  ي علوم  كـه  داد  نشـان  درصـد    ٨٠از    ـش ي انجام شـد 

درصـد    ٩٠از    ـش ي آن را انتخـاب كـرده و ب   ، رشـته   ز ي ا شـناخت قبل   چ ي بـدون ه   ان ي دانشـجو 

  ـان ي درصـد از آنهـا ب   ٨٠و    ندانسـته   انتخاب رشـته خود   ي هـا ت ي رشـته را از اولو   ـن ي آنهـا ا 

موقع  از  آنها  رشـته  كـه  ن   ي مناسـب   ي شـغل   ت ي كردنـد  ديگران،    سـت ي برخوردار  و  (رجبي 

جوان دانشگاه در بنگلادش    ان ي از دانشجو   هايي ه نمون   ي رو شده  ). براساس مطالعة انجام ١٤٠١

مطالعه    ن ي ا د،  ر دا   ي دار ي معن   ي منف   ر ي تأث   ي شغل   نان ي نفر) نشان داد كه ترس از عدم اطم   ٥٥٣( 

  جاد ي بر ترس مربوط به شغل خود غلبه كنند و بر ا   توانند ي آور م آموزان تاب نشان داد كه دانش 

كه نگرش    ي ان ي دانشجو   ١.) ٢٠٢٤  ل، ي و آك   ي خ ي المشا (   تمركز كنند   د ي جد   ي ها ي گذار ه ي سرما 

و در    پردازند ي م   ي ر ي ادگ ي به    ي شتر ي و تلاش ب   زه ي انگ   به رشتة تحصيلي خود دارند، با   ي مثبت 

كه در رشتة تحصيلي    ي ان ي . دانشجو ابند ي ي دست م   ي شتر ي ب   ي ل ي ص تح   ي ها ت ي به موفق   ت ي نها 

  ي ل ي التحص دهند، فارغ   ر يي احتمال دارد رشته خود را تغ  شتر ي اند، ب نام نكرده نظر خود ثبت  مورد 

متأثر  ي آنان  اقتصاد   –   ي اجتماع   ت ي وضع كه احتمالا  كنند    ل ي و ترك تحص   ندازند ي ب   ر ي را به تأخ 

  ي ازها ي ن   گر، ي د   ي از سو   ٢) ٢٠٢٣و همكاران،    ي نجر ي برل (   ت كمتر اس   زه ي تلاش و انگ اين  از  
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    ۴۵   ...  استان قم  براساس نگرش به   ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ی ن ی ب ش ی پ 

  ان ي دانشجو   ي شغل   ر ي بر انتخاب رشتة تحصيلي و مس   تواند ي م   ، ي عنوان عامل خارج بازار كار به 

ن   ي ان ي دانشجو   ن، ي همچن   بگذارد.   ر ي تأث  از  كار   ي ازها ي كه  م   بازار  هستند،  رشتة    توانند ي آگاه 

  افتن ي   ي برا   ي شتر ي شانس ب   ت ي انتخاب كنند و در نها   ازها ي ن   ن ي به ا   توجه   تحصيلي خود را با 

داشت.  مناسب خواهند  مطالعه   شغل  در مجارستان  در  مقا اي  به  جديد    ي ها ي ورود   ة س ي با 

پس از   سابقة كارآموزي و شناخت محيط كار  ي دارا   لان ي التحص كه فارغ  معلوم شد  ها شركت 

بهتر و   ي ها ت ي موقع  رند، ي گ ي م   ي آنها دستمزد بالاتر  ؛ در بازار كار دارند  ي بهتر  ج ي م نتا استخدا 

و    اس ي ال (   مانند ي خود م   د ي در شركت جد   ي شتر ي و مدت زمان ب   آورند، ي به دست م   ي معتبرتر 

    ١.) ٢٠٢٣سبوك،  

از   يك ي   ي ديگر و از طرف   دهند ي رخ م   يري امروز تحولات با سرعت چشمگ   ي ايدر دن 

 ها دانشگاه   لان ي التحص فارغ افزايش نرخ بيكاري در ميان    ، ي مهم نظام آموزش عال  ي هاچالش 

 م كرد:لا اع   ١٤٠٠ي در سال  كاربردي دانشگاه جامع علم   است تا جايي كه معاون آموزشي 

   .) ١٤٠١و ديگران،   .» (آراسته هستند   ي آموختگان آموزش عال درصد بيكاران كشور دانش   ٤٢« 

مهم   يك ي مناسب    تحصيلي رشتة  انتخاب   در دوران   يمات ي تصم  ن ي تر از  است كه هر فرد 

 ن يي تع را    ي لي و تحص   آيندة شغلي   ريتنها مس انتخاب نه   ن ي. اشود ي رو م ه با آن روب   ي جوان

خواهد  يي بسزا  ر يتأث   ز ي ن  ي اجتماع گاه ي و جا  ي شغل  ت ي رضا  ، ي زندگ ت ي في بلكه بر ك  كند، ي م 

  . داشت 

 يعلاقگ ي ب   : به   توان ي م   ، به بازار كار   لان ي التحص فارغ هدايت    سازي ل ي موانع تسه از جمله  

آن و    ان يدانشجو   ي برخ  مشاركت  فعال عدم  در  ارائه   ي شغل  ة مشاور   ي هات يها  آنها  به  كه 

 شنهادي عدم وجود پ ،  دهند ي را انجام م  ي شغل   ةمشاور   ت يكه فعال   ي كاركنان   نبودن ي كاف   ، شود ي م 

كار   ي شغل  بازار  در  تما   ، مرتبط  فارغ   ان يكارفرما   ل يعدم  استخدام  و   لان ي التحص به  جوان 

ناكا همكاران،    آنان   ي ف آموزش  و  نمود   ٢)٢٠١٤(ميشل  اجتماع  ةتوسع    . اشاره   -  ي نظام 

 يمتخصصان جوان در مؤسسات آموزش عال  ت ي ترب   با   ي م ي و بازار كار ارتباط مستق  ي اقتصاد

عملكرد بازار كار، لازم است   ي سازنه يبه   ي توسعه دارد. براال مناطق درح   ي ازهايمطابق با ن 
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۴۶         ۱۴۰۳  پاییزـ    هفتم   ی اپ ی ـ شماره پ  سوموم ـ شماره  د سال 

 ي اه متخصص جبران شود و نسبت   يانسان   ي روي كمبود ن  ، ي آموزش   ي هانه ي به زم  توجه   با 

مختلف   ي هادر بخش   كار يبر اساس سهم شاغل و ب   لان ي التحصفارغ   ة ني تعداد به   ي ساختار

از متخصصان جوان ماهر   ي توجهكار را با بخش قابل   ي بازارها  ي ازهايشود. دانشگاه ن   ن يي تع 

در بازار كار،   ي كار ي ب   ن يي لازم است با تع   ، ي آموزش  ند ي فرا   يساز نه ي به  ي كند. براي برآورده م 

د (گاوريل و شو   ي ساز و مدل   ل يبر بازار كار تحل   لان ي التحص فارغ   ي آموزش   ي رهايمس   ر يتأث 

   . ١)٢٠٢همكاران، 

بوده است.   ي در آموزش عال  نه ير ي د   ي ادغدغه   نيز   و بازار كار   ي ل يتحص   شرفت ي پ  ارتباط 

و   شود ي م   ي مناسب تلق   ي شغل  ي ها به فرصت   ي دسترس  د يكل   ل، ي در تحص   ت ي موفق   ، يي از سو 

درسي   يها است. برنامه   تحول   و   رييبازار كار همواره در حال تغ   يازهاي ن   گر، ي د   ياز سو

پذيرش تغيير، مشاركت ،  پذيري در برنامه اف با بازار كار، انعط  لازم ها فاقد تناسب  دانشگاه 

(آراسته و   هاست برنامه ان يامر، تجربيات جهاني، و ارتباط دروني م   نفعاني متخصصان و ذ 

  ). ١٤٠١ديگران، 

سال  ي كم  براي  انگلستان،  مهارت  و  اشتغال  و   ١٣دي،  ميلا   ٢٠٣٠سيون  پرنفوذ  روند 

نموده است كه در توصيف بخش آموزش از ها را ترسيم  در مشاغل و مهارت   گذار تأثير 

(كريمي و احمدي،   كنند كيد مي أ هاي مبتني بر كار ت جمله به افزايش تقاضا براي آموزش 

بازار كار را   ي ازهاي با ن  ي آموزش   ي هابرنامه   يي سو امر ضرورت هم   ن ي ا   در توصيف   . ) ١٤٠١

دانش و بازار   ان يم   يپل   مثابه امروز، دانشگاه به   يا يپو   يا ي در دن  .كند ي آشكار م   شيازپ ش ي ب 

 يلازم برا  ي هاكسب دانش و مهارت   د ي ها با امدانشگاه   ن يا   ان ي. دانشجو كند ي كار عمل م

دانشگاه   در.  گذارند ي علم و دانش م   ري روشن گام در مس  ي انده يآ   جاد ي ورود به بازار كار و ا

علمي  پ جامع  ارتباط  به   يل يتحص   شرفت ي كاربردي،  كار  بازار  اصل و  محور   يعنوان 

به دنبال   ، ي و علم   ن ينو   ي كرد ي دانشگاه با رو   ن ي قرار گرفته است. ا   ها ت ي و فعال   ها ي زي ر برنامه 

  دانش و اشتغال است.  ن ي ب   يناگسستن   يوند يپ  جاد ي ا 

هاي دولتي، هاي مختلفي با مديران، خبرگان و كارشناسان بخش نشست راستا،    ن ي ا   در 
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    ۴۷   ...  استان قم  براساس نگرش به   ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ی ن ی ب ش ی پ 

ساير حوز  ن   هاي مرتبط ه خصوصي و  مهارت   يازها يدر خصوص  مورد   يها بازار كار و 

 ي آموزش يها برنامه  ، و تعاملات  هانشست   ن ي ا   هي بر پا  ت.تقاضا در استان قم انجام شده اس 

و   يكاربردي استان قم به طور مستمر بازنگر ارائه شده در دانشگاه جامع علمي   مهارتيو  

ن   همگامتا    شوند ي م   يروزرسان به  باشند   ي ازهايبا  به دانشجو   ن يا  . بازار كار  كمك   ان يامر 

 ي برا  زم لا   ي كار به كار ببندند و آمادگ  ي واقع  ط ي خود را در مح   ي عمل  ي ها تا مهارت  كند ي م 

يك مطالعه در دانمارك حاكي از آن بود كه تعاملات   ج ينتا   ورود به بازار كار را كسب كنند. 

ي توجه قابل   ر يتأث   آموختگان دانش د  هدفمناستخدام    مؤثر و سازنده صنعت و دانشگاه در 

 يهابا تمركز بر آموزش   يكاربردي دانشگاه جامع علم   كه ي ؛ درحال ١)٢٠٢٠(گوررو،    دارد 

بازار كار   ي ازهاي كار متخصص و متناسب با ن  ي رو ين   ت ي در جهت ترب   ي و كاربرد  ي مهارت 

عملكرد،   ي د يكل   ي هااز شاخص   ي ك ي عنوان  به   ان يدانشجو   يل ي تحص  شرفت ي پ   دارد، ي گام برم 

بازار كار قرار   ي ازهايو ن   آيندة شغلي   و  رشتة تحصيلي همچون نگرش به    يعوامل   ر يتأث تحت 

كاربردي دانشگاه جامع علمي   اني دانشجو  يل ي تحص  شرفتيپ  يپژوهش، به بررس   ني دارد. ا 

داخته بازار كار پر   ي ازهاي و ن   آيندة شغلي و    رشتة تحصيلي استان قم بر اساس نگرش به  

  اند از:پژوهش عبارت   ن يا  ي اصل   يها ه ي . فرضشده است 

  مثبت دارد. ة رابط   ي لي تحص شرفت يبا پ   آيندة شغلي و   رشتة تحصيلي مثبت به   نگرش 

  رابطه مثبت دارد.  يل ي تحص  شرفت ي بازار كار با پ   ي ازهاي ن 

  وجود دارد.  بستگي هم بازار كار   ي ازها يو ن   آيندة شغلي و   رشتة تحصيلي نگرش به    ن ي ب 

  شناسي پژوهش روش  
نحو  نظر  از  و  كاربردي  پژوهش،  اهداف  لحاظ  از  حاضر  داده   ة تحقيق  ها گردآوري 

آماري در اين پژوهش،   ة است. جامع   ٢چندگانه  ون ي رگرس تحليل    بستگي هم توصيفي از نوع  

دانشجويان دانشگاه جامع علمي  ( شامل  استان قم  در    ٢٥٠٠كاربردي  تحصيلي   سال نفر) 

جامعة ه بودند. از كل  شد   موخته آ برخي از آنان در آن نيمسال دانش كه  بودند   ١٤٠٢-١٤٠٣

 ة در جامع  GPower 3.1گيري تصادفي ساده و با استفاده از نرم افزار  به روش نمونه   آماري 

اسمي   اطمينان  با سطح  نمون  ٠.٩٩محدود  به  شد تعيين  نفر    ١٧٥آماري    ة تعداد  منظور و 
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۴۸        ۱۴۰۳  پاییزـ    هفتم   ی اپ ی ـ شماره پ  سوموم ـ شماره د سال 

از جامع  به    ان ي رش دانشجو «نگ  استاندارد   نامه پرسش هدف، دو    ة نظرسنجي  رشتة نسبت 

» (اجتهادي بازار  ي ازهاي ن سؤال و «   ١٧) با  ١٣٩٢ي،  نو قلعه » (جمالي و  آيندة شغلي   و   تحصيلي 

بهروزي،   طيف    سؤال   ٣٤حاوي    ) ١٣٨٥و  ليكرت  انه يگزپنج براساس  معدل  د. بو ي 

مورد   يها ي پس از هماهنگ   .ظور شد ن م  يل يتحص   شرفتي عنوان شاخص پبه   دانشجويان نيز،

لاين طراحي شد و لينك ساز پرس در فرم صورت برخط  پژوهش به   ي هانامه پرسش   از،ي ن 

و پس از   شد   كاربردي قم توزيع دانشجويان مراكز علمي   يمجاز   هايدر گروه   نامه پرسش 

. كنند   تا در پژوهش شركت   بيان توضيحات لازم واهداف كلي پژوهش از آنان دعوت شد 

 ي ابي ارز .  نفر به آن پاسخ دادند   ١٧٥و     كرده   تي را رؤ   نامه پرسش نفر    ٣٨٤  سه روز در مدت  

 به ٠.٩٦و   ٠.٨٢  آماره آلفا  هايكرونباخ انجام شد. مقدار  ي به روش آلفا نامه پرسش   يي ا يپا 

 هاي گزاره   ة هم   ه چندگان  بستگي هم ابزار است. مجذور   مناسب يي ا يكه نشانگر پا   دست آمد 

ن   نامه پرسش  و  بود  آزمون مثبت  نداشت گزاره   اصلاح   ا يبه حذف    ي ازي با كل  . ها وجود 

» در آيندة شغليو    رشتة تحصيلينسبت به    اني نگرش دانشجو « استاندارد    نامهپرسش روايي  

بازار   ي ازهاين «   استاندارد  نامه پرسش ) و همچنين روايي  ١٣٩٥زاده و ارشاد،  هش (بديع و پژ 

  ) سنجيده شده و مثبت بوده است.١٣٨٥هش (اجتهادي و بهروزي، ژو» در پ كار

  هاي پژوهش نامه پرسش : محاسبه ضريب پايايي  ١جدول  
  نامهپرسش عنوان  

 سؤالات تعداد  
  نامهپرسش 

ضريب 
  پايايي

 ي درون  ي سازگار 
 نامهپرسش 

نسبت به   ان ي نگرش دانشجو 
  آيندة شغلي رشتة تحصيلي و 

  خوب  0.8٢6  ١7

  عالي  0.966  ٣٤  بازار ي ازها ي ن 

هاي پژوهش نامه پرسش هاي  : محاسبه ضريب پايايي زيرمقياس ٢جدول    

  زير مقياس  نامهپرسش عنوان  
شماره 
  سؤالات

 پاياييضريب 

نسبت به   ان ي نگرش دانشجو 
  آيندة شغلي رشتة تحصيلي و 

  -  -  ندارد.

  بازار ي ازها ي ن 

  0.89٣  8تا   ١  يو ابزار   ي فن  ي ازها ي ن 
  0.867  ١٤تا   9  يشناخت  ي ازها ي ن 
  0.8٢٣  ٢0تا   ١٥  يتي شخص   ي ازها ي ن 

  0.9٣7  ٢8تا   ٢١  يارتباط  ي ازها ي ن 
  0.87٤  ٣٤تا   ٢9  يتي ر ي مد   ي ازها ي ن   



    ۴۹   ...  استان قم  براساس نگرش به   ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ی ن ی ب ش ی پ 

طر داده   ي آمار  ل ي وتحل ه يتجز جهت   از   وني رگرس   و   رسون يپ   بستگيهم آزمون    ق ي ها 

  .استفاده شد  SPSS 27افزار  نرم   چندگانه از

  هاي پژوهش يافته 

پيشرفت تحصيلي دانشجويان دانشگاه   ة بررسي وجود رابط  باهدف در اين پژوهش كه  

 ار باز   ي ازهاي نو    آيندة شغلي   و   رشتة تحصيليبه    نگرش كاربردي استان قم بر اساس  علمي 

  متغيرها به شرح ذيل به دست آمد.  ار يانحراف مع است ميانگين و  

هاي توصيفي مربوط به ميانگين و انحراف معيار متغيرها : يافته ٣جدول    

 فراواني اري انحراف مع  ميانگين عنوان متغير

 ١7٥ ٢.7٥8٣١ ١6.8١٣١ معدل

 نگرش به رشتة تحصيلي

  آيندة شغليو  
٥8.٤٢ 9.0١ ٤٣7٥ 

 ١7٥ ٢٥.9٢٢ ١١8.70   نيازهاي بازار كار 

  آماري پژوهش   ة : اطلاعات جمعيت شناسي(دموگرافيگ) اعضاي نمون ٤جدول  
  درصد فراواني  فراواني  مقياسزير   متغيرها

  جنسيت
  %٤8  8٤  زن
  %٥٢  9١  مرد

  وضعيت تأهل
  %7١.٥  ١٢٥  متأهل 
  %٢8.٥  ٥0  مجرد

  سن
  سال  ٣٤ميانگين:  

  %٢7  ٤7  ٣0كمتر از 
  %٤٢  7٤  سال  ٤0تا   ٣0بين  

  %٣١  ٥٤  سال  ٤0بالاتر از 

  مقطع تحصيلي
  %٤8  87  دانشجوي كارداني

  %٤١.7  7٣  دانشجوي كارشناسي
  %١0.٣  ١8  ل ي التحصفارغ 

  معدل
  ١٧ميانگين:  

  % 6  ١١  ١٤كمتر از 
  %١٤  ٢٤  ١6تا   ١٤بين  
  %٣9  69  ١8الي    ١6بين  

  %٤١  7١  ١8بالاتر از 

خود راضي بودند و   رشتة تحصيلي دانشجويان از    % ٨٩حاضر   ي پژوهشهاافته طبق ي 

ه بودند و كرد   خود پيدا   ة بيشتري نسبت به رشت  ةپس از تحصيل در اين رشته علاق   %٧٥

شغل   داكردن يدانشجويان براي پ اساتيد اين رشته باعث ترغيب  معتقد بودند    %٥٧حدود  



۵۰         ۱۴۰۳  پاییزـ    هفتم  ی اپ یـ شماره پ   سوم وم ـ شماره  د سال 

م  كار    % ٣٧  . شوند ي مناسب  بازار  به  تحصيلي نسبت  و    نگرانخود،    رشتة  به   % ٨٧بودند 

 يل ي پس از گذراندن مقطع تحص  % ٧٤  و   د مند بودنخود علاقه   رشتة تحصيليكاركردن در  

 ي دروس ارائه شده كاربردمعتقد بودند    % ٥٤تحصيل خواهند داد.    ادامه  بالاتر   مقاطع  در   ي فعل 

 سيتدر   ي هاوه ي مدرسان از انواع ش نظر داشتند    % ٢٨  كار هستند.   ط ي استفاده در محو قابل 

توانايي ايجاد   منجر به را    ارائه شده  ي هاآموزش   % ٧٥  . كنند ي متناسب و متنوع استفاده نم

 شده است.  يگروه   يارتباط   ي هامهارت   جاديباعث ا   ه كاند  دانسته تعامل (ارتباط) با ديگران  

انجام كارها در   ند يارائه شده، باعث شناخت كارآموزان از فرا   ي ها آموزش معتقد بودند    %٦٥

 . پيشرفت منجر شده است   حركت به سمتبه داشتن پشتكار و  نيز  كار، شده است و    ط ي مح

اظهار نمودند و كار،    نديرا ف  ل يباعث شناخت، درك و تحل   را   ارائه شده  يها آموزش   %٦٢

اعلام نمودند   % ٦٠.  اند آورده را به دست    جويي پذيري و مشاركت مهارت مشاركت همچنين  

معتقد   % ٥٩  ده است. ش   جاد ي ا در آنان    ت يقدرت خلاق   يي توانا با تحصيل در اين دانشگاه  

نموده   جاد يا جهت ورود به بازار كار  نفس لازم را  دانشگاه، اعتمادبه   ن ي در ا   ل يتحص بودند  

   است. 

  : خلاصه مدل رگرسيون   ٥جدول  

  بستگيضريب هم  مدل 
ضريب 
  تعيين

ضريب تعيين تنظيم 
  شده 

خطاي استاندارد 
  برآورد

  ١.7٤8٤٥  0.0٥٥  0.066  0.٢٥7  زمانهم 

  تحليل واريانس:  ٦جدول  

    مدل 
  مجموع

  مجذورات 
  Fآماره   ميانگين مجذورات  درجه آزادي

سطح  
  يداري معن 

  زمانهم 
  0.00٣  6.078  ١8.609  ٢  ٣7.١80  رگرسيون
      ٣.0٥7  ١7٢  ٥٢٤.٤٢8  باقيمانده

        ١7٤  ٥6٢.٢٣8  كل

به دست   ي داري ، مدل معن زمان هم   ون يرگرس   ل ي نشان داد با استفاده از روش تحل   ها افته ي 

درصد از   ٥/ ٥مدل     ني ) ا   F= ٦.٠٧٨و     P >٠.٠٥شده و    م ي تنظ   R= مجذور  ٠.٠٥٥آمد ( 

توج   انسي وار  مجذور  ٠.٠٥٥(  كند ي م  هي را   =R   ن  م ي تنظ و  كار   ي ازهاي شده)  بازار 
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آيندة و    رشتة تحصيلينگرش به    ن ي ب   ي داري و معن   ي منف   ه نبود. رابط   دار ي كننده معن ي ن ي ب ش يپ 

 ١.٧٤٨٤٥استاندارد برآورد برابر با    ي مقدار خطا  و   وجود داشت  يل يتحص   شرفت ي و پ   شغلي

  بود. 

 : ضرايب رگرسيوني متغيرهاي مورد مطالعه٧جدول  

  راستاندارديغ مقادير   متغيرها
 مقادير 

 استاندارد
  آزمون

t 
  معناداري

هاي هم شاخص 
  خطي

B Std.Error  β Tolerance  VIF  
      >0.00١  ٢٣.0٤١    0.868  ٢0.00٥  مقدار ثابت

نگرش به رشتة 
  تحصيلي

  و آيندة شغلي
0.067-  0.0٢٢  0.٣٣6-  ٣.00١-  0.00٣  0.٢.٣  ٤٣٤0٥  

  ٢.٣0٥  0.٤٣٤  0.٢79  ١.086  0.١٢٢  0.008  0.008  نيازهاي بازار كار

رشتة نگرش به    نامه پرسش هاي زير و پركردن يك  هاي آزمون نشان داد با معادله يافته 

شغلي و    تحصيلي  م   نامه پرسش و    آيندة  كار  بازار  بعدي   توان ي نيازهاي  ترم  معدل  نمره 

 دانشجويان را محاسبه كرد. 

  (S)٠.٠٠٨  +  (Q)٠.٠٦٧ – ٢٠.٠٠٥ =B ( (      Y(   خام   ة معدل دانشجو بر اساس نمر   ة بيني نمر پيش ( 

  (S)٠.١٢٢  +  (Q)٠.٣٣٦ – =β ( (      Zy(   معيار   ة معدل دانشجو بر اساس نمر   ة بيني نمر پيش ( 

Q   :    آيندة شغليو    رشتة تحصيلي نگرش به   نامه پرسش  ة نمر  

S   :    نيازهاي بازار كار  ة نامپرسش   ة نمر  

 . ) منفي است - ٠.٠٦٧(  آيندة شغلي و    رشتة تحصيلي ضريب رگرسيون براي نگرش به  

، به طور متوسط آيندة شغلي و    رشتة تحصيلي نگرش به    ة دهد كه با افزايش نمر اين نشان مي 

ضريب رگرسيون براي نيازهاي بازار كار   .شود واحد از پيشرفت تحصيلي كاسته مي   ٠.٠٦٧

زار كار داري بين نيازهاي بامعني   ة دهد كه رابط اين نشان مي .  ) نزديك به صفر است ٠.٠٠٨( 

-٠.٣٣٦(  آيندة شغلي و    رشتة تحصيلي نگرش به    ي بتا برا   .و پيشرفت تحصيلي وجود ندارد

در نمره نگرش به   ار يواحد انحراف مع   ك ي  ش يكه با افزا   دهدي نشان م   ن ي است. ا   ي منف  ) 
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كاسته   ي ل يتحص   شرفت ي در پ   ار يواحد از انحراف مع   ٠.٣٣٨  ، آيندة شغلي و    رشتة تحصيلي

 ت دار اس) منفي و معني - ٣.٠٠١( آيندة شغلي و  رشتة تحصيلي نگرش به براي    t . شود ي م 

 )٠.٠٥ <P ( مي   ؛ نشان  به  اين  نگرش  بين  رابطه  كه  تحصيلي دهد  شغلي و    رشتة  و   آيندة 

) ناچيز و ١.٠٨٦نيازهاي بازار كار (براي   t دار است. پيشرفت تحصيلي از نظر آماري معني 

است غيرمعني  م كه  ) P<٠.٠٥( دار  رابطي نشان  پيشرفت   ة دهد  و  كار  بازار  نيازهاي  بين 

مستقل   ري هر دو متغ   ي برا  ١انسي شاخص تورم وار  .دار نيست تحصيلي از نظر آماري معني 

 ٠.٤٣٤مستقل    ريهر دو متغ   ي برا  ٢و همچنين اغماض  است   ٠.١و بزرگتر از    است   ٢.٣٠٥

    مستقل وجود ندارد.   ي رهاي متغ   ن يب   ي خط هم   دهد ي نشان م  كه  است  ١و كوچكتر از   است 

رشتة نگرش به    ن ي ب   ي دار ي و معن   ي منف  ة كه رابط   دهد ي نشان م  هاخلاصه يافته   به طور

بازار كار و   يازها ين   ن ي ب   رابطهوجود دارد.    ي ل يتحص   شرفت يو پ   آيندة شغليو    تحصيلي 

  .ست ي ن  دار ي معن  ي از نظر آمار ي ل يتحص  شرفت ي پ 

  ير ي گ جه ي و نت   بحث 
 يازها يو ن   آيندة شغلي و    رشتة تحصيلينگرش به    ر ي تأث   يپژوهش، به دنبال بررس   ن ي ا 

پ بر  كار  علم   ان يدانشجو   يل يتحص   شرفت ي بازار  جامع  بود.    ي كاربردي دانشگاه  قم  استان 

  از: بودند   پژوهش عبارت  ن ي ا  ي اصل ي ها ه يفرض 

  مثبت دارد.   ة رابط   ي ل ي تحص   شرفت ي نگرش مثبت به رشتة تحصيلي و آيندة شغلي با پ   : ١  ه ي فرض 

  مثبت دارد.  ة رابط  ي ل يتحص  شرفت يبازار كار با پ   ي ازهاي ن  : ٢  هي فرض 

وجود   بستگي هم بازار كار    ي ازهاي و ن  آيندة شغليو    رشتة تحصيلينگرش به    ن ي ب   :٣  هي فرض 

     دارد. 

  را به ارمغان آورد:  يجالب   جي پژوهش نتا ني ا   يها افته ي 

و   آيندة شغلي و    رشتة تحصيلينگرش به    ن ي ب   ي داري و معن   ي منف   ة برخلاف انتظار، رابط 

به   يكه نگرش مثبت   ي اني است كه دانشجو   ي معن  ني مشاهده شد و به ا   ي ل يتحص   شرفت ي پ 

 
1 Vif (Variance inflation factor) 
2  tolerance 
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 قرار دارند.   ي لي خود دارند، در واقع در معرض خطر افت تحص   آيندة شغلي و    رشتة تحصيلي 

در  ت يموفق   ي برا  شتر ي فشار ب ممكن است (  ت ي موفق ي برا فشار ، افته ي  ن ي ا   ي احتمال  ل يدلا از 

بر عملكرد   ت ي شود كه در نها   ي ذهن   ي منجر به اضطراب، استرس و خستگ،  كلاس درس 

 يرواقع ي انتظارات غ(  ت ي تناسب انتظارات با واقع   عدم )،  گذارد ي م  يمنف   ر يآنها تأث   ي ل يتحص 

 نموده   د ي ناام  شوند، ي رو م ه بازار كار روب  ت يبا واقع را زماني كه  آنها    ممكن است   از بازار كار 

 يارها يرشته بر اساس مع  انتخاب ) و بين ببرد از  ل يادامه تحص  ي برارا  و شوقشان  زه يو انگ 

 يارهاي خود را بر اساس مع  رشتة تحصيلي ممكن است    اني از دانشجو   يخ بر (   يرعلم يغ 

 ني انتخاب كنند. ا   ي اجتماع  ژ ي پرست   ا ي دوستان    ي شغل  ت ي خانواده، وضع   ة مانند علاق   ي رعلم يغ 

انگ   ل يممكن است در طول تحص   ان يدانشجو  برا   زه يعلاقه و  از   ل يادامه تحص   يخود را 

  ) برشمرد.شود  ف يآنها ضع   ي ل يعملكرد تحص  جه ي دست بدهند و در نت

دانشگاه علوم   ي پرستار  ةرشت   ان ينگرش دانشجو مشابه ديگر مانند    قات ياز تحق   ي برخ در  

نگرش ) و  ١٣٩٧(مرزبان و مرزبان،    آيندة شغليو    رشتة تحصيليهرمزگان نسبت به    يپزشك 

 رشتة تحصيليلرستان نسبت به    ي دانشگاه علوم پزشك  ي بهداشت عموم  ة رشت   ان يدانشجو 

 ةرابط  است.   آمده   دست   به سويي  ) نتايج هم ١٣٩٨ديگران،  (مختاري كيا و    آيندة شغلي و  

به   تواند ي م   افته ي   ن ي ا  . مشاهده نشد   ي ل يتحص   شرفت ي بازار كار و پ   ي ازهاي ن  ن ي ب   ي دار ي معن 

در   ي معن  ن ي ا  كه  ن حال باشد  به   ي ازها يحاضر،  كار  برنامه بازار  در  كامل   يآموزش   ي ها طور 

  . است  افته ياستان قم انعكاس ن  ي كاربردي دانشگاه جامع علم

بازار كار وجود   ي ازها يو ن   آيندة شغلي و    رشتة تحصيلي نگرش به    ن ي ب   ي مثبت  بستگي هم 

  داشت.

 ،ران ي در ا   ي آموزش عال  يِ رو   شِ يرا در پ   ي ديجد   ي هاچالش   پژوهش،   ني ا   يها افته ي 

 يشناخت . ضرورت توجه به عوامل روان دهد ي قرار م  ، كاربردي دانشگاه جامع علمي  ژه ي و به 

انطباق با   ي برا   ي آموزش   ي هادر برنامه   ي بازنگر   ، ي ل يتحص   شرفت ي مرتبط با پ  ي و اجتماع 

از جمله   ان، يبه دانشجو   ي ليو تحص   ي خدمات مشاوره شغل  رائه ابازار كار و    ي واقع   ي ازهاي ن 

  ها انجام شود.دانشگاه  ن ي در ا   ي آموزش عال  ت يف ي ك  ي ارتقا ي برا   دي است كه با ي اقدامات 
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 يآموزش عال   تي في ك  يارتقا  يبرا  ري ز  يشنهادها ي پژوهش، پ  ني ا   يهاافته يبه    توجه   با

  :شود ي كاربردي ارائه م در دانشگاه جامع علمي 

  با رويكرد تقاضامحور ي  آموزش   ي هادر برنامه   يبازنگر يك:  

 يها برنامه ،  هاي آموزشي فعلي عدم انعكاس كامل نيازهاي بازار كار در برنامه   به  توجه  با 

علمي   ي آموزش  جامع  با دانشگاه  طور   د يكاربردي  ن   به  با  ك   ي واقع   ي ازهاي مرتب  ار بازار 

 قي دق   يي شناسا   ي مستمر برا  ي هاشوند. انجام مطالعات و پژوهش   ي روزرسان و به   ي بازنگر

كار  يازهاي ن  نظرسنج   يمختلف   يها از روش   تواني م (   بازار  كارفرما   يمانند   ليتحل   ان، ياز 

بازار   ي ازهاين   يي شناسا   ي برا  استان   و اطلاعات اشتغال   آمار   ي استخدام و بررس  ي هاي آگه 

استفاده كرد  بر    د ي تأك )،  كار  با   د ي اسات   جذب بيشتر   حضور و خبره (   كار   ة تجرب  متخصص 

بازار   ي ازها ين   ي آموزش و انعكاس واقع  ت ي في ك   ش يبه افزا   تواند ي م   تجربي و خبره   د ياسات 

 ان يدانشجو   ي برا  ي تجرب   ي ري ادگي   ي هافرصت   جاد يا ) و  كمك كند   يآموزش   ي هاكار در برنامه 

طر   توان ي م (  كارگاه   يواقع   ي ها پروژه   ، ي كارآموز  يها دوره   ق ياز   ،ي آموزش  ي هاو 

در اين   مؤثر ) از جمله اقدامات  كرد   جاد يا   ان يدانشجو   ي برا  ي تجرب   ي ري ادگ ي  ي هافرصت 

  زمينه است. 

  يمشاوره شغل و    استعدادسنجيخدمات   ارائهدو:  

به    به باتوجه  دانشجويان  برخي  منفي  تحصيلي نگرش  شغلي و    رشتة  خدمات   ، آيندة 

ي، اب يو استعداد   يشناس ت ي شخص  يها مانند تست   ن ي نو   ياز ابزارها   استفاده(   يشغل   ةمشاور 

رشتة در انتخاب    ان يبه دانشجو   تواند ي م   ي) شغل   ي هامهارت   ي آموزش  ي هاكارگاه   ي برگزار 

  شغل كمك كند.   افتني و    غليآيندة ش   ي برا  ي زي رمناسب، برنامه  تحصيلي 

  وكاركسب ايجاد  و    ي ني كارآفر هاي  مهارت  ت ي تقو سه: 

حمايت با    توان ي م ار  عدم آمادگي برخي دانشجويان براي ورود به بازار ك   ة نظر به يافت 

 يبرگزار ،  ي كاربردي علم ي مشاوره اشتغال مراكز  هاك ي ني كل ي و نوآوري و  ن ي كز كارآفر ا مر  از 

ي جهت ايجاد اشتغال پايدار، برگزاري رويدادهاي شتاب، ايجاد تخصص   ي آموزش   يها دوره 

 يمال   ي هات ي و حما   لات يتسه   ارائه، شناسايي مشاغل كم سرمايه و  ان يبن دانش هاي  شركت 
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  .ساخت شغل آماده   جاد ي ورود به بازار كار و ا   ي را برا  ان ي دانشجو  ، ن ي كارآفر   اني به دانشجو 

  هاو كارخانه   ع يا صنا ب   ي و ارتباطات تنگاتنگ همكار چهار: 

  ن ي برقرار كنند. ا   ي تر ك ي نزد   ي استان قم همكار   ي ها و كارخانه   ع ي با صنا   د ي ها با دانشگاه 

  ع ي دانشگاه، صنا   ندگان ي متشكل از نما  ي شورا  جاد ي ا  هايي از قبيل: با فعاليت   تواند ي م   ي همكار 

ايجاد   ها و كارخانه  و    نارها ي سم   ي برگزار )،  مستمر   ي ها ي و همكار   تبادل نظر   نه ي زم   (جهت 

  دي تأك )،  بازار كار   ي ازها ي تحولات و ن   ن ي آخر   شناسايي   منظور به (   مشترك   ي تخصصي ها نشست 

(به دانشجويان    ها و كارخانه   ع ي در صنا   ان ي دانشجو   ي برا   ي كارآموز   ي ها فرصت   جاد ي ا جدي بر  

  كند.) پيگيري گردد. مي   ورود به بازار كار كمك   ي برا   ي و آمادگ   ي عمل   ة در كسب تجرب 

   هاي مهارتي ي آموزش اب ينظام جامع ارز  ن ي تدو پنج:  

مهارتي   عالي  آموزش  كيفيت  سنجش  براي  ارزيابي  جامع  نظام  از فقدان  ديگر  يكي 

بود ها افته ي  تحقيق  اين  علمي   . ي  جامع  ك  ي برابايد  كاربردي  دانشگاه   تيف ي سنجش 

مانند (  آموزش   تي ف يك   ي اب يارز ، از جمله  ع متنو   يهااز شاخص   استفادهمهارتي با    هايآموزش 

توانمندي شايستگي   از  انيكارفرما   تيرضا   ان،يدانشجو   يل يتحص   شرفت ي پ  و   هاي ها 

 مشاركت   ي) و آموزش   ي ها برنامه   ي و اثربخش   لان ي التحصنرخ اشتغال فارغ   لان، ي التحص فارغ 

  هاي مهارتي را تدوين نمايد.آموزش ي  اب ي نظام جامع ارز ي،  اب يارز   ند ي مختلف در فرا   نفعان ي ذ 

  يلي تحص   شرفت ي مرتبط با پ  ي و اجتماع   ي شناخت به عوامل روان   توجه شش: 

 تي در موفق  ي سلامت روان و عوامل اجتماع  ت يبا در نظر گرفتن اهم   دي ها با دانشگاه 

اقدامات شامل ارائه خدمات مشاوره   ن يرا در دستور كار قرار دهند. ا   ي اقدامات   ، ي ل يتحص 

به دانشجو   يبرا   يشناس روان  تحص   ي در حل مشكلات شخص   انيكمك  ارتقا  ي لي و   يو 

 يها يي توانا  ت يتقو   ي برا  يزندگ  ي ها مهارت   ي موزش آ  ي ها كارگاه   ي سلامت روان، برگزار 

در دانشگاه   يت ي مثبت و حما  يط يمح   جاديها و ا در برابر چالش   ي آورتاب   شيو افزا   ي امقابله 

اقدامات، كاهش   ن ي است. هدف از ا  ان يخاطر دانشجو و احساس تعلق  زه يانگ   ش يافزا   ي برا

 ة ند ي آ   اي  ي ل يتحص  ة نسبت به رشت  سبنامنا  يهامانند نگرش  ي منف ي شناختعوامل روان  ر يتأث 

  است. ان يدانشجو   ي ل يتحص  شرفت ي بر پ   يشغل 
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در دانشگاه   ي آموزش عال  ت ي في ك   ي ارتقا  ي كه برا  دهد ي پژوهش نشان م   ني ا   يها افته ي 

 ي اب ياجرا و ارزش   ، ي زير در سطوح مختلف برنامه   ياقدامات مختلف   ديبا   ،ي كاربردي جامع علم 

 يرا برا  يي اجرا و قابل   ي عمل   ي بخش، راهكارها  ن ي ارائه شده در ا   ي شنهادها ي انجام شود. پ 

  .دهد ي دانشگاه ارائه م   ن ي آموزش در ا   ت يف ي ك  ي موجود و ارتقا ي هاحل چالش 

اندركاران دانشگاه جامع همت و تلاش مسئولان و دست   و با  شنهادهاي پ   ن ي ا  ياجرا   با 

ارتقا  توان ي م   ، ي كاربردي علم  كقابل   ي شاهد  عال   ت يف ي توجه  ا   ي آموزش  و   ن ي در  دانشگاه 

اثربخش   يي كارا  شي افزا ترب   يو  در  برا  يانسان   ي روي ن  ت يآن  متعهد  و  نظام   ي متخصص 

  بود.   ران يا  ي اسلام  ي جمهور

  ش پژوه   ي ها ت ي محدود 

به   ن ي ا  تغ   ي صورت مقطعمطالعه  و  است  به    رات يي انجام شده  تحصيلي نگرش   ،رشتة 

 انجام   نكرده است.  ي را در طول زمان بررس   ان يدانشجو   ي ليتحص   شرفت ي و پ   آيندة شغلي 

 ري در طول زمان و تأث   رها ي متغ   ن ي ا   ر ييتغ   ي از چگونگ   ي به درك بهتر  تواند ي م   ي مطالعات طول 

بر   آنها  بر رو  ن ي ا و از سوي ديگر    كمك كند   گر ي كد ي متقابل   ان ي دانشجو  ي مطالعه فقط 

 ري مطالعه به سا  ني ا   يها افته ي م ي استان قم انجام شده است. تعم   يكاربرد ي دانشگاه جامع علم 

  دارد.  نهي زم   ن يدر ا   شتر يب   قات يبه انجام تحق   ازي و مناطق ن  ي ل يتحص  ي هاها، رشته دانشگاه 

  ي آت   قات ي تحق   ي برا   شنهادها ي پ 

 ةن ي كردن دانش موجود در زم  تر ي و غن  ل ي هدف تكم   پژوهش و با   ني ا   ي هاافته يبه  باتوجه 

 ي هانه ي در زم  يآت   قات يتحق   شودي م   شنهاد ي پ   ، ي كاربردي در دانشگاه جامع علم   يآموزش عال 

  انجام شود: ر ي ز 

به رشتة   ان ي مؤثر بر نگرش دانشجو   ي انه ي در مورد علل و عوامل زم   تر ق يعم   مطالعات   - 

مانند   ي از عوامل   تر ق ي به درك عم   تواند ي مطالعات م   ن ي ا  انجام   تحصيلي و آيندة شغلي: 

  كمك كند. ان يمؤثر بر نگرش دانشجو  ي و فرهنگ   ي اقتصاد  ،ي اجتماع  ، ي عوامل خانوادگ 

دانشجو   ي ق يتطب   ي بررس   -  دانشگاه   ان ينگرش  در  شغلي  آيندة  و  تحصيلي  رشتة   يهابه 

شناسا  تواندي م   ي بررس  ن ي ا   مختلف:  جامع   يي به  دانشگاه  ضعف  و  قوت  نقاط 
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مقا  ي كاربردي علم  سا  سه ي در  راهكارهادانشگاه   ر ي با  ارائه  و  برا  ي ها   ي ارتقا   ي مناسب 

  دانشگاه كمك كند.  ن ي در ا   اني نگرش دانشجو 

دانشگاه   ي آموزش   ي هابازار كار و تطابق برنامه   ي واقع   ي ازها ين   در مورد   شتر ي ب   مطالعات   - 

موجود  ي هاشكاف  يي به شناسا   تواندي مطالعات م  ن ي ا  : ازها ين  ن ي با ا   ي كاربردي جامع علم

 يروزرسان به   ي مناسب برا  ي بازار كار و ارائه راهكارها  ي ازهاي و ن  ي آموزش   ي ها برنامه   ن ي ب 

  ورود به بازار كار كمك كند.  يبرا   ان يدانشجو   يها مهارت   يو ارتقا   ي آموزش   ي هابرنامه 

روان   شتر ي ب   مطالعات  -  عوامل  مورد  اجتماع  يشناخت در  پ   ي و  بر   ي ل يتحص   شرفتيمؤثر 

 ي از عوامل  تر ق ي به درك عم   تواند ي مطالعات م   ن ي ا   : ي مهارت   ي هادر دانشگاه   ان يدانشجو 

 ي لي تحص  شرفت ي مؤثر بر پ   ي ري ادگ ي  ي هاو سبك   ي ل يتحص   ة ز ي مانند اضطراب امتحان، انگ

  كمك كند. ان يدانشجو 

 يِ رو   شِ ي پ  يها ها و فرصت از چالش   تر ق ي به درك عم   تواني م  قات، ي تحق   ني انجام ا   با 

بر   ي و  مبتن   ي علم   ي و راهكارها  افت ي  دست   ي كاربردي در دانشگاه جامع علم   ي آموزش عال

است   يضرور   ن، ي همچندانشگاه ارائه كرد.    ني آموزش در ا   تي في ك   ي ارتقا  يشواهد را برا 

دست به   قات يتحق   ي ها افته يكه   و  مسئولان  اطلاع  به  منظم  جامع طور  دانشگاه  اندركاران 

س   ي كاربردي علم  در  آنها  از  تا  شود  برنامه   ها ي گذاراست يرسانده   يآموزش   ي ها ي زي رو 

  استفاده شود. 
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